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Административные контрольн
ые работы дпя обу•1ающихся п

роводит администрация шкш1
ы в ра!\ш·ах 

инспекционного (внутришколъ
ного) контроля с целью педаг

огического анализа результато
в труда учителей и 

состояния учебно - воспитательного процесса. Зад
ания дпя административной ко

нтрольной работы 

разрабатываются заместителя
ми директора (с согласованием

 с методистами) в зависимости
 от темы и цели 

проверки. 

Административные работы про
водятся заместителями директо

ра по УВР, учитслл,\ш школы 

назна•1енными заместителе~~ дир
ектора по УВР. 

limы с1дл,1111шс1111ю111uвиых рабо
т: 

J. Плановые административные работы
. Проводятся с целью определе

ния уровня усвоения знаний. ум
ений 

и способов деятельности обучающ
имисн данного класса. Проводятся

 в сроки. указанные в плане внутр
Ашкольного 

rшнтроля на четверть.
 

Плановые адыинистративныс р
аботы проводятся нс чаще 2 раз в год в одном классе по одноr.f)' предмету. но не 

менее одного раза в 1Саждом класс
е по какому - либо одному предмету. 

2. Внеплановая административная 1ш
нтрольнан работа обу•1ающихся 

в конкретном классе проводится
 

администрацией ш1шлы при возн
икновении конфликтных СИl)'аций между субъектами образова

тельного процесса 

(учителями. обучающимися и ро
;IИтслями). 

3. Административные контрольные р
аботы у атrсСl)'Ющихсн у•1ителей , проводятся в сроки не менее 

че)t за 

(i мсснцсв до атгсстационного пе
риода , в аттестационный период. 

4. Входные контрольные работы . Проводятсн с uелью определсни
н уровня 1<ачества усвоения осно

вных тем, 

изученных в прошло
м году. 

Вид заданий и фор!\1ы провсденин 
определяет сам учитель по основны

!\1 тсма\1 , изученным в прошлом учебном 

году. У•1итель в установленный планом
 ВШК сдаёт обра-зсц 3ад.ший, рабо

ты учащихся, анализ по ито1·ам входных 

контрольных работ. 

Bll()Ы щ).,11111111с111ра11111т1ых ко11тро. 'IыIых работ : 

1. По врс,1сни проведения: а) ю1 весь ~ ·рок ; 6) на часть ypol(a . 1 

2. По nшу заданий : а) репродуктивного уровня. 6) прод:, ктивного уровня. в) творческ
о- продуктивного уровнн, 



г) включающие все три тиn.t :шданий. 

3. По фор~,е з:щаний: а) решение задач, 6) определение уровш, усвоения nоюгrийного аппарата. в) дt1ктанты 
разных форм. r) заполнение таблиц разных видов, д) тесты , с) письменные ответы на предложенные вопросы. ж) 
работа по те1<с1у·. з) другие формы заданий. 

У11итель имеет право предложить форм:у nроведс1шл и тип заданий. ·.1амсститсль директора по УВР имеет 

нрава не соrт1ситься с nрсдпоженньш вариантом . В током: случае соглосованис происходит при директоре шкопы. 

Учитель имеет право ознш,омитьсн с формой nровсденю1 и типом ·.1оданий нс менее чем за 2 дня .'Щ 

проведения административной контрольной рnботы . 

Выполненные работы обучающихся может проверять: учитель, методист. заместитель директора, 

проводивший ан1сстировnнис. Проверяющий (ипи провсрнющие) определяются в за_висимости от цели и фор!'.IЫ 

щщинистративной работы по согласованию МСЖд,)' всеми субъектами проверки . Проверяющий сдает рd!ультаты 

контрольных работ заместителю дире1пора по УВР. По результатам деластсн следующий вывод: 

- уровень усвоснин определенной темы, раздела, способов деятельности (успеваемость учащихся) ; 

- I<ачество усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности (отметки «4>1. «5»): 
- сравнительный анализ итогов данной l<Онтрольной работы с общей успеваемостью и качеством знаний 

обучающихся по этому предмету и другим предметам юшсса; 

- какие виды заданий выполнены обучающимися лучше всего/ хуже всего. 

- ре1<0~1ендации учителю. 

Вьmолненные работы обучающихсн хранятся I год. 
По результатам проводится собеседование :.шмсститслн директора по УВР (в отдельных случая директора 

школы) с учителем. 

По результатам собеседования заместитс.-~ем директора составляется справка, на основе которой директор 

школы издаст приказ <<06 итогах административных контрольных работ» . Результаты контрольных работ 

учитываются при оценке деятельности учителя в период определения сти~~:лирующих выплат и в лерипд 

аттестации. 
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