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о ШIСОЛЫIОМ BOЛOIПCflCICOM OTflSЩC «Добрые CCflДЦ!I)) 

муниципального бюджетного общеобразоватст,ного учрежде11ия 

«Зубово-Полянская ос1юв11аs1 общеобразuватет,~нш ш1<ола» 

1. Общие положешш. 
1.1.Настоящее положение «О ш1<олыюм rюло11терс1юм отряле «Добрые сердна>> 
муниципального бюджетного общеобразоватсm,11ого учреждения «Зубово-Гlою~нская 
основная общеобразовательнан школа» (далее ... Положс11ис) устанавJ1ивае·1 основы 

регулирования и направления волонтерской дсятсль11ости в 11жоJ1е. 

1.2.Волонтерский отряд создается 11а базе школы из числа его обучающихся. 
1.3. Состав участников и куратор определяются приl(азом директора школы на основе 
свободного выбора. 

действующим 

приказами и 
1.4. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется 
законодательством РоссиЙСJ(ОЙ Федерации , настоящим Положением, 

распоряжениями директора школы. 

1.5. Деятельность отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с администрацией 
школы, учителями, исполнительными органами власти , с общественными организациями, 

связанными с обеспечением развития и воспитания детей , дошкольными учреждениям и , 

реабилитационными центрами. 

1.6.Основными принципами работы отряда нвляются: 

-Добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле. 

- Безвозмезд11ость - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

- Ответстве1-11юсть - добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу - 11ринимают н а 

себя личную ответственность за ее качественное выполне11ис и доведение до ко1ща. 

- УваJ1се11ие - добровольцы уважают достоинство , особенности и культуру всех людей. 

- Равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

- Самосоверше1-1ствова11ие - добровольцы признают, что добровольческая деятеJ1hность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению 11on1,1x 311а~1ий 11 11аRыков. 

проявлению способностей и возмож11остей , саморсализании. 

- Нравствентюсть - следуя в своей деятел ь11ости моралыю-:лическим нор1'•1ам , 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

2. Цел,, и задачи волонтсрско1'0 отряда. 

2.1. Цель: формирование ценностей в молодежной культуре , направленных на оказание 

социальной помощи . 

2.2. Задачи: 
- Привлекать учащихся к решению социально значимых проектов; 
- Развивать позитивную мотивацию обучающихся к ведению ЗОЖ и повышению уровня 

культуры здоровья; 

- Формировать социальные навыки. 

3. Организация деятельности волонтерс1соrо отрнди 
3. 1. Участники отряда организуют свою деятелыюсть с принципами. перечисленным и в 

п. 1.6. данного Положения. 
3.2. Куратор волонтерского отряда выпол11яет следующие функuии: 



- организация перспективного ш1анировш1ю1 дсятслы-10сти волонтерского отряда: 
- координирует работу участников отряда 110 1н,1полне11и10 ш1ш~а Jtеятельности; 
- снабжает участников отряда необходимой 1111(jюрмщие~i по гюпросам нормати1то-
правового обеспечения· , 

- разработка соцналы1ь~х проектов. мероприятий. акций: 
- привлечение новых е;,ю10мыLш1с111-1иков 1< у•~астию в вш1011терской деятельности: 
- в ко~ще учебного года 11редставляст отчет о работе отряла заместителю лиректора по 

воспитательной рnботе. 

3.3. Волонтерск11й отряд «Добрые сердца» работает 13 тесном ко11тактс с учреждениями и 
организациями образования. здравоохранения, общсстве11ными орга11юациями, 

оказывающими безвозмездную помощь нуждающимся слоя~, населения . 

4. Права и обяза111юсп1 рун:оводителя и волонтёров отряда: 
4.1 Куратор воло1перс1.:оrо отряда нмеет право: 
- В целях привлеqения к волонтерской деятельности подростков . молодежи и педагогов 

вести разъяснительную работу, основываясь на разделы да1111ого Положения: 

- Обращаться за помощью к социальным партнёрам. 
- Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей. 
4.2 Куратор волонтерского отряда обязан: 
- Организовать обучение волонтера в сооп1етствии с выбранным направлением 

деятельности; 

- Организовать практическую деятелыюсп, воло1пера: 
- Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств; 
- Разъяснить волонтеру его права и обязанности; 
- Не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в случае 

неуверенности последнего в своих возможностях; 

- Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность . 

4.3. Волонтер Иl\tеет право: 
- добровольно вступать в волонтерское движе11ие; 
- добровольно выходить из состава участников волонтерского движения; 
- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу. свободно 

выражать личное мнение; 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений. способностей и 

потребностей, если она не противоречит данному положению; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осу1нсстнления волонтерской 

деятельности в отряде, организации. с которой 011 сотрудничает. 

4.4. Волонтер обнзан: 
- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет, 

поддерживать и развиват,, основные идеи движения; 

- добросовестно выполнять порученную работу; 
- посещать занятия, обучающие семинары, трени11 ги н так далее } lЛЯ повышения уроню~ 

своей nодготовле11ности к волонтерской деятельности. 

5. Ос11овныс на11равлсн11я II в1.щы дсятет,1юсп1 отрsща: 

5.1. И11формациошю-прuсвстительс1сое: 
-поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жи1ни 

в подростковой и молодежной среде; 

-пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде; 

-участие в общественно-полезной деятелы-10сти: 

-подведение итогов работы (анnлиз деятелыюсти . монитори11г) ; 

-обеспечение участия добровольцев в мероприятиях проекта на район ном уровне: 

-публикации в СМИ о своей деятелыюсти. 

5.2. Э1солоп1чсс1сос: 



- организация рсйдоn по уборке тсрр1порш1 1111<оны. микрорайона, кут;гурных мест 

города; 

- nысадка зеленых насаждсш~й. 
5.3. Здоровьссбсрсжс1111с: 
- участие 13 соревнованиях по 11nпrnы1с1111ост11. соотвстстnую111сй ;1еятст,ности волонтера. 

5.4. Социалыюе: 
- оказание помощи пенсионерам, одиноким пожилым 11юдям, детям и сверстникам , 

оказавшимся в трудных жизненных ситуациях; 

- организация nросветитеJ1ьских и социокультурных мероприятий дня дстей-и 11 ва; ~идо13 , 

сирот. пожилых людей , инванидов, JЗетеранов. многодетн1,1х семей, малообес~~еченных 

слоев населения. 

5.5. Событнйнос: 
- организация и проведение календарных. конкурсных и других культурно-досугоRЫХ 

мероприятий; 

- организация и проnедение тематических бесед. лекториев 11 лр. : 

6. Поощрение воло1-пёра: 
6.1. Награждение грамотой; 
6.2. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на сайте 

школы. 

7. Па1сет до1сумс11тов участ11и1сов воло11тсрс1сого отряда: 

7.1. Приказ о создании волонтерского отряда. 
7.2. Положение о волонтерском отряде «Добрые сердца». 

7.3. План работы, согласованный с заместителем директора по учебно-воспиппельной 

работе школы. 

7.4. Копилка интересных дел (описание реализованных проектов). 

7.5. Мониторинг деятельности отряда. 
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